o
SENA
Escuela Nacional de Instructores 7AV
Red de Electrdnica, Instrumentacién y Automatizacion (EIA)

Programa TecnoAcademia
Programa Red TecnoParque SENA

Sesion de trabajo para incorporar la metodologia y tecnologia en
robodtica y automatizacion LEGO, en proyectos de investigacion aplicada
de los diferentes grupos y semilleros de investigacion que pertenezcan a

la Red de Conocimiento de Electronica, Instrumentacion y
Automatizacion del SENA y/o SENNOVA

19 - 23 de mayo de 2014

La Escuela Nacional de Instructores ‘Rodolfo Martinez Tono’ busca atraer a los mejores
instructores para que participen de forma activa en procesos que apunten a desarrollar y
adoptar metodologias, y tecnologias que contribuyan a adquirir nuevas y mejores habilidades,
competencias y destrezas. Para alcanzar esto, la Escuela pone a disposicion de los instructores
de la Entidad, convocatorias no sélo para su formacion y/o actualizacion en competencias
pedagdgicas, especificas y basicas, sino también para participar activamente en la
construccion del conocimiento. Es asi como el SENA brinda al pais instructores de excelencia,
bajo los mas altos estandares de calidad.

Acerca de la Red que lidera la Convocatoria

La Red de Conocimiento de Electrdnica, Instrumentacion y Automatizacion se encuentra
conformada por 15 Centros Lideres y 36 Centros Asociados a nivel nacional, en los que se
trabajan las dreas tematicas de Electrdnica, Mecatrénica, Automatizacidon, Instrumentacion,
Robdtica, Biométrica, Refrigeracién, Ventilacidn y Climatizacién.

La Red atiende sectores diversos de gran importancia para el desarrollo del pais entre los que
deben destacarse: Madera, Alimentos, Azucarero, Quimicos, Metalmecanico, Autopartes,
Textil, Mineria, Petrdleo, Avicola, Potabilizacion de agua, Agroindustria, Construccion -
Domética y Salud.

1. Marco institucional

SENA y ADTECH S.A. - LEGO Education - suscribieron el 23 de enero de 2014 el Convenio
Especial de Cooperacién No. 003 de 2014, con miras a establecer acciones de cooperacién y
entendimiento entre ambas entidades para apoyar la promocién y el desarrollo del talento
humano en las nuevas tecnologias de la automatizaciéon, mediante la incorporacién y
transferencia de conocimientos y arquetipos en las dreas de robdtica y automatizacidn, en los
centros de formacién pertenecientes a la Red de Electrénica, Instrumentacion vy
Automatizacion, y los centros con TecnoAcademia y/o TecnoParque.
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Los aprendices e instructores del SENA deben desarrollar y adquirir constantemente nuevas
competencias, habilidades y destrezas. Hoy en dia, el mercado laboral requiere de personas
gue sepan trabajar en equipo, que sean solucionadores de problemas, que se adapten a los
constantes cambios y que adquieran nuevos conocimientos. Esta realidad justifica la
necesidad de desarrollar y adoptar nuevas metodologias que permitan a las personas
estructurar su pensamiento cientifico tecnoldgico, adquirir nuevas habilidades cientificas y
realizar correctamente investigacion aplicada.

Consciente de esto, el SENA busca en el marco de este Convenio Especial de Cooperacién,
insertar nuevas tecnologias y metodologias en sus ambientes de formacién profesional; sélo
asi es posible que los ambientes de aprendizaje evolucionen con miras a convertir al aprendiz
en ser responsable de generar su propio conocimiento y de adoptar nuevas metodologias que
le permitan adquirir habilidades, destrezas y competencias que respondan a las exigencias del
mercado laboral.

La formulacidon estratégica del SENA para 2011-2014 establece una vision al 2020 que
proyecta al SENA como una institucion de clase mundial para beneficio de los colombianos.
Esto significa que el SENA debe brindar al pais Formacidn Profesional Integral con miras a
alcanzar mas cobertura, calidad, pertinencia e internacionalizacion.

Alcanzar esto supone la apropiacion por parte del SENA de tecnologias y metodologias que
respondan a los mas altos estdndares internacionales y que contribuyan a transformar
positivamente en términos de desarrollo tecnoldgico el Programa TecnoAcademia, el
Programa Red TecnoParque SENA y la Red de Conocimiento de Electrdnica, Instrumentaciony
Automatizacidn.

De esta forma, mediante la implementacion del Plan Operativo del Convenio Especial de
Cooperacion No. 003 suscrito entre el SENA y ADTECH S.A. - LEGO Education, se fortalecera
tecnoldgica y metodolégicamente la Red de Conocimiento de Electrdnica, Instrumentacion y
Automatizacién, los TecnoParques y las TecnoAcademias.

Es asi como se contribuird a que aumenten los niveles de capacitacién de instructores y
aprendices en la tematica de Robdtica y dreas afines; se fomentard la innovacién vy la
investigacion aplicada; y se actualizard a los instructores y a los aprendices en materia de
tecnologias de punta en las diferentes dareas relacionadas con robédtica, electrénica,
instrumentacion y automatizacion.

LEGO es un grupo empresarial cuya visidén consiste en inventar el futuro de la educacién a
través de la interpretacion del juego, innovando constantemente en ambientes de
aprendizaje y transformando la manera de aprender. Durante mas de 30 afios, LEGO
Education ha trabajado con profesores y especialistas pedagogos para desarrollar nuevos
métodos de aprendizaje que den mejores resultados que los métodos tradicionales de
aprendizaje a la hora de proporcionar soluciones y fomentar la innovacion.

En el marco del Convenio Especial de Cooperacidn arriba mencionado, se abre un espacio
para que instructores de los Centros asociados a la Red de Electrdnica, Instrumentacién y
Automatizacion, y facilitadores y gestores de las TecnoAcademias y TecnoParques, definan la
mejor manera de incorporar la metodologia y tecnologia LEGO en el desarrollo de proyectos
de innovacién que permitan al SENA avanzar en materia de desarrollo tecnoldgico.
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2. Acerca de la sesidn de trabajo

Duracién: 40 horas.
Modalidad: Presencial.
Fecha: Del 19 al 23 de mayo de 2014

Certificacion: Se certificard a los instructores y gestores en la metodologia LEGO Education
para el desarrollo de proyectos de innovacion.

Lugar: La sesidn de trabajo se realizara en forma simultanea en los siguientes dos Centros
pertenecientes a la Red de Electrdnica, Instrumentacién y Automatizacion:

e C(Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Regional Distrito
Capital.
Avenida Carrera 30 No. 17 b - 25 Sur, Complejo Sur. Bogota, Colombia.

e Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial, Regional Valle del Cauca.
Calle 52 No. 2 Bis - 15 Salomia - Cali, Colombia.

El Gestor de la Red de Electrdnica, Instrumentacién y Automatizacién, decidira junto con el
coordinador del Grupo de Gestién Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, a cudl de los dos Centros en los que se realizard el taller, debera dirigirse cada
uno de los instructores/facilitadores/gestores seleccionados (en funcion de su
localizacion/cercania geografica con relacién al Centro).

Ambos Centros estaran dotados con Ambientes de Aprendizaje Tecnoldgico (material LEGO).

Contenido: Mediante la revision de mecanismos simples y motorizados; de neumatica
aplicada como fuente de energia en la automatizacién industrial; del uso y transformacion de
energias renovables en proyectos de automatizacion y robdtica; de robdtica basica EV3 y los
componentes de expansion de proyectos; y del disefio de proyectos EV3 para el desarrollo de
proyectos orientados a la aplicacion de proyectos de ingenieria, los participantes del taller
definirdn la manera en la que pueden incorporarse nuevas herramientas de automatizacion,
control y robdtica en los programas de investigaciéon, innovacién y desarrollo tecnoldgico del
SENA.

Logistica: Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los participantes
serdn cubiertos en su totalidad por los Centros que postulen a los candidatos.

Cupos: 79. Cada Centro podra postular un maximo de dos (2) candidatos para participar en la
sesién de trabajo.

3. Procesos

Prueba técnica y Entrevista por teleconferencia

Los candidatos cuya postulacién sea admitida en el proceso de seleccidon deberdn presentar, a
través de la plataforma SENA, una prueba técnica de conocimientos. Los datos de usuario y
contrasefia de acceso a la prueba seran entregados a los postulados que cumplan con el perfil
requerido, a través del correo electrdnico.

Los postulados que obtengan en la prueba los setenta (70) puntajes mas altos, seran
admitidos para participar en el evento. Los candidatos que obtengan los siguientes nueve
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puntajes mas altos serdn entrevistados por un equipo de la Direccién General conformado
por:

v" Un Asesor de la Red de Electrdnica, Instrumentacion y Automatizacién, y/o un asesor
delegado de SENNOVA.

v" Un Asesor del Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

v" Un Asesor de la Escuela Nacional de Instructores.

Para este proceso es requisito indispensable que el Instructor postulado, en el momento de la
entrevista, cuente con un computador con skype y/o un teléfono o IP.

4. Acerca de los postulados

Perfil del Postulado

Profesional en ingenieria, licenciatura o tecnologia en: Automatizacion y Control de Procesos,
Electréonica, Mecatrdonica o Automatizacidn con conocimientos en Programacion, Sistemas
mecanicos basicos, Sensdrica, Fisica basica y con nivel basico de inglés.

El postulado debe desempefiarse en un Centro perteneciente/asociado a la Red de
Electrénica, Instrumentacidon y Automatizacidon; o en un Centro con TecnhoAcademia y/o
TecnoParque.

Requisitos para participar en la Convocatoria

e Ser Instructor que se desempefia en un Centro asociado a la Red de Electrdnica,
Instrumentacion y Automatizacién, facilitador de TecnoAcademia o gestor de
TecnoParque. Adjuntar certificacion laboral emitida por el Centro en el que se
desempefia —con maximo 15 dias de expedicidn-, que incluya nombre y apellidos del
postulante, nimero de identificacidn, el tipo de vinculacidn, la antigiiedad y el sueldo
basico.

o Nota 1: Si el Instructor comisionado aparece con periodo de prueba, la
certificacion debe incluir la fecha de inicio y de terminacion del mismo.

e Ser postulado por el Subdirector del Centro perteneciente a la Red de Electrdnica,
Instrumentacion y Automatizacion, o ser postulado —con visto bueno del coordinador
de SENNOVA- por el gestor del Centro con TecnoAcademia y/o TecnoParque en
donde se desempeiia.

e Presentar carta de recomendacidn emitida por el Centro en el que se desempeiia.

e Presentar Hoja de Vida con soportes.

e Presentar titulo universitario o titulo de formacidon profesional en Ingenieria,
licenciatura o tecnologia en Automatizacién y Control de Procesos, Electrdnica,
Mecatrdnica o Automatizacion.

e Acreditar experiencia concreta en el tema objeto de la capacitacion.

e Desempeiiar funciones del cargo relacionadas con la tematica objeto de la

capacitacion.

Presentar un proyecto de multiplicacion para hacer efectiva la transferencia de

contenidos construidos en el marco de este intercambio de experiencias.
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postulado automaticamente queda descartado de toda posibilidad de participar en la sesion
de trabajo.

Responsabilidad del Subdirector del Centro de Formacidon perteneciente a la Red de
Electrdnica, Instrumentacion y Automatizacién, con TecnoAcademia o con TecnoParque

El Subdirector debera cumplir con los siguientes requisitos:

Garantizar por parte del instructor, facilitador o gestor que participe en la sesidon de
trabajo ,la entrega del informe de comisién dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacion de la misma, en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1050 de
1997 articulo 12, modificado por el Decreto 2140 de 2008.

Hacer seguimiento al Plan de Transferencia realizado por el instructor o gestor
comisionado.

Remitir los soportes de evidencia sobre acciones de multiplicacion.

Garantizar el tiempo necesario para la elaboracion del disefio y la transferencia del
mismo, por parte del instructor, facilitador o gestor; asi como la disponibilidad de los
recursos necesarios para lograr realizar la multiplicacién de manera adecuada.

Compromisos del Instructor, Facilitador o Gestor postulado

Cada instructor, facilitador o gestor que participe en el evento, debera presentar un
informe sobre el intercambio de conocimientos realizado en el plazo que estime la
Escuela Nacional de Instructores, la Red de Electrénica, Instrumentacién vy
Automatizacion, las TecnoAcademias y/o los TecnoParques.

Disefiar y ejecutar el Plan de Transferencia a los instructores de la Red de
Conocimiento, a los facilitadores de TecnoAcademia o a los gestores de la Red
TecnoParque. Dicho Plan de Transferencia debera incluir un resumen ejecutivo que
contenga las conclusiones y recomendaciones acordadas en la sesidn de trabajo. La
version final de este Plan de Transferencia constituira el producto final de la sesién de
trabajo aplicado a cada uno de los centros asociados a la Red EIA y con
TecnoAcademia/TecnoParques, asi como de bitacora fotografica del evento.

Al finalizar el taller y al cumplir con todos los requisitos (asistencia y participacién
activa), los participantes recibiran una certificacién internacional en las metodologias
y tecnologia LEGO.

5. Multiplicacion de la experiencia

El instructor, facilitador, gestor que participe en la sesidon de trabajo se compromete a
ejecutar un Plan de Transferencia de la experiencia, que incluya las conclusiones vy
recomendaciones acordadas en el evento para el que fue seleccionado.

De esta forma el instructor, facilitador, gestor debe presentar un Plan que defina la
manera en que debe y puede incorporarse la metodologia y tecnologia en robética y
automatizacion LEGO en proyectos de investigacion aplicada en los grupos y/o semilleros
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de investigacién a los que pertenezca y que se encuentran asociados a la Red de
Conocimiento de Electrdnica, Instrumentacion y Automatizacién del SENA y/o SENNOVA.

El instructor, facilitador, gestor que participe en la sesién de trabajo se compromete a
disefiar y realizar un taller, con participacion presencial de instructores, facilitadores,
gestores y/o aprendices del Centro en el que se desempefia.

6. Cronograma

Fases del Proceso Lugar Fecha limite

www.sena.edu.co

Publicacién de la http://www.sena.edu.co/comunidad-
Convocatoria sena/instructores/Paginas/Escuela- 24l BT (2 AT
Nacional-de-Instructores-'Rodolfo-
Martinez-Tono'.aspx
El Subdirector de Centro Asesor(a)- Red de Conocimiento de
debe postular por correo Electrénica, Instrumentacion y d p
electrdnico al Automatizacion Zeeimayode 204
Instructor/Facilitador/Gestor jereyesm@sena.edu.co .
. (5:00 p.m.)
y enviar los documentos Asesor(a)- Grupo de Relaciones
solicitados Internacionales y Cooperacion
' xvidal@sena.edu.co
Realizacion de prueba
o o Plataforma SENA 9 de mayo de 2014
técnica de conocimientos
Entrevista nacional a los
candidatos que hayan
obtenido en la prueba i
o o Via Skype o IP 13 de mayo de 2014
técnica de conocimientos, la
puntuacion mas alta
después de los primeros 70
Lista definitiva de resultados Correo institucional 14 de mayo de 2014

7. Mayor informacion

Ximena Vidal

Direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas
Direccién General del SENA.

Teléfono: 5461500 IP 12325

Correo electrénico: xvidal@sena.edu.co
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